COLEGIO DE MAESTROS Y OFICIALES PLOMEROS DE PUERTO RICO
SAN JUAN, PUERTO RICO

REGLAMENTO DE LA COMISION DE ETICA



PARTE 1 - GENERAL
Articulo 1.- Base Legal.

Este Reglamento se aprueba y adopta de conformidad con las facultades
conferidas al Colegio en la Ley 59 de 18 de julio de 2022 (Ley 59-2022), segun
enmendada, y de conformidad con el Reglamento General del Colegio.

Articulo 2.- Creacion

La Comisién de Etica fue creada por la Junta de Gobierno como una comisién
permanente del Colegio. Todo lo relativo al funcionamiento y los procedimientos de la
Comision se regiran por este Reglamento. En caso de lagunas o inconsistencias entre
el Reglamento General y este Reglamento, las lagunas se llenaran con el Reglamento
General y las inconsistencias se resolveran por la prevalencia de dicho Reglamento
General. En caso de inconsistencia entre este Reglamento y la Ley 59-2022, supra,
prevalecera esta ultima.

Articulo 3.- Propésitos

La Comisién de Etica tiene la encomienda general de ayudar a los érganos del
Colegio en la consecucién de los fines de éste. Su encomienda particular es recibir,
tramitar y adjudicar las querellas por alegadas violaciones a los Canones de Etica
establecidos por el Colegio y que constan como Anejo del Reglamento General del
Colegio.

La Comision de Etica es el 6rgano encargado de recibir y tramitar las querellas
que se presenten contra cualquier miembro del Colegio por alegadas infracciones a los
Cénones de Etica, a la Ley Nim. 59-2022, segiin enmendada, y al Reglamento General
del Colegio. Tendra, ademas, la funcién orientadora sobre conducta profesional.

El Presidente y la Junta de Gobierno podran solicitar opinion consultiva sobre
asuntos relacionados a la interpretacion de los canones de ética, a conductas especificas
en relacion con dichos canones y cualquier otro asunto dentro de la competencia de la
Comision.

Articulo 4.- Composicion

La Comision se compondra de un maximo de tres (3) miembros nombrados por
término de dos (2) afios y permaneceran en funciones mientras sea presidente del
Colegio quien los nombrd o mientras un nuevo presidente los retenga. No obstante, en
el caso de la Comisién de Etica su presidente serd nombrado por los nueve (9)
presidentes de los Capitulos y este se mantendra en su posicion por un término de dos
anos y un término adicional, hasta que su sucesor sea nombrado y tome posesion. Los
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demas miembros podran ser nombrados por un término adicional. Los miembros de la
Comision seran dos (2) maestros plomeros y un oficial plomero. Todos deberan tener
licencia y colegiacion vigentes durante todo su término.

Articulo 5.- Prohibicion de doble cargo

Los miembros de la Comision no podran ser a la misma vez miembros de esta comision
y de la Junta de Gobierno.

PARTE II - PROCEDIMIENTO DE QUERELLAS
Articulo 6.- Quien puede presentar la querella

Podra presentar querella cualquier persona que se haya sentido perjudicada o
agraviada por alguna conducta de un plomero colegiado o que haya presenciado hechos
que constituyan una violacién a la Ley 59-2022 del Colegio o a los Canones de Etica.

Articulo 7.-Forma de la querella

La querella se presentara por escrito. El escrito debera contener al menos nombre
de la persona que se querella, su direccion fisica y postal, teléfono, correo electronico,
una breve narracion o explicacién de los hechos que originan la querella y cual es el
remedio o solucién que se pide. De ser posible, la querella indicara la norma legal o ética
que se alega ha sido violada. La querella debera estar firmada por la persona querellante.
No se aceptaran querellas anénimas.

Articulo 8.- Presentacion

La querella podra ser presentada en la sede central del Colegio o en cualquiera
de las Casas Capitulares durante horas laborables (8 am — 5 pm) de lunes a viernes. Si
la querella es presentada en un Capitulo, el presidente del C Capitulo tendra la obligacion
de remitirla a la sede central del Colegio en las proximas 72 horas desde su recibo.

Articulo 9.-Notificacion

La Comisién de Etica notificara la querella al querellado y le concedera un plazo
de 10 dias para contestarla por escrito. También le informara que en su contestacion
deberd certificar que envid por correo de copia de su contestacién a la persona
querellante.



Ademas, la notificacién le informara al querellado que tiene derecho a solicitar
una vista; que si no contesta la querella en 10 dias, la Comisién podra adjudicar la misma
sin mas citarle ni oirle; y que no enviar copia de su contestacion al querellante podra ser
considerado como un agravante de la querella.

Articulo 10.- La Vista

La vista se celebrara a solicitud de cualquiera de las partes, pero la Comision
podra celebrarla por iniciativa propia. La vista sera informal y se celebrard no mas tarde
de 15 dias después de contestada la querella. La vista podra celebrarse en la sede central
del Colegio, en una Casa Capitular o en el sitio adecuado que selecciones la Comisién.
La Comision debera notificar a las partes la fecha, hora y lugar de la vista con al menos
siete (7) dias de antelacién a la misma.

Articulo 11.- Procedimiento en la vista

La vista sera grabada en una grabadora de la Comision. En la vista solo estaran
los comisionados, las partes, sus abogados, si los hubiere, y el personal de asistencia o
apoyo que la Comision autorice a estar.

El Presidente debera mantener el orden y decoro del procedimiento. Las partes
y sus abogados se dirigiran siempre a la Comision y nunca directamente una a la otra.

Se escuchara y recibira primero la version y la prueba del querellante. Terminada
esta, el querellado o su abogado podra hacerle preguntas al querellante. Luego el
querellado ofrecera su version y su prueba. Terminada esta, el querellante o su abogado
podra hacerle preguntas al querellado.

La prueba documental, si alguna, que presente cada parte se marcara
adecuadamente para distinguir una de la otra, utilizando nimeros arabigos para la del
querellante y letras mayusculas para la del querellado.

Terminada la presentacion de las pruebas las partes se retiraran.

Articulo 12.- Regrabacion y Transcripcion

La vista sera grabada solo por la Comision. Aquella parte que interese una
transcripcion de la vista, debera solicitarla por escrito y pagar por adelantado el
costo de la regrabacion. La parte que transcriba la vista, esta obligada a proveer
copia de la trascripcién a la Comisién y a la parte contraria.



Articulo 13.- Reglas aplicables en las vistas

Los procedimientos y vistas de la Comision seran informales y no aplicaran
las Reglas de Evidencia ni las de Procedimiento Civil de los tribunales de justicia
de Puerto Rico. No obstante, podran aplicarse de los principios esenciales de esas
reglas siempre que ello no sea incompatible con la naturaleza informal del
procedimiento y vista. Entre los principios esenciales estan el trato justo, derecho
a ser oido, el derecho a presentar prueba propia, derecho a confrontar la prueba
adversa y derecho a una adjudicacion imparcial, entre otros.

Este reglamento se interpretara y aplicara de manera que garantice que
las querellas se adjudiquen de manera justa, rapida y econémica.

Articulo 14.-Resolucion de querellas

La Comision evaluara toda la prueba recibida y tomara una decisién por mayoria
simple, la que se hard constar por escrito en un documento encabezado por la
identificacién del caso y su nimero y bajo el titulo “Resolucién de la Querella”.

La Resolucion contendra una descripcion de los hechos alegados en la querella y
en la contestaciéon a la misma, una breve descripcién del procedimiento seguido para
tramitarla, una exposicién de las disposiciones legales o éticas implicadas en la
controversia, una lista de los hechos que la Comisidn entiende quedaron probados, un
ejercicio de aplicacion de las disposiciones legales o éticas a los hechos probados y una
conclusién de la Comisidn, la que se expresara bajo el titulo de “Recomendacion de la
Comisién”.

La Comision procurara en todo lo posible que las querellas sean resueltas en un
término razonable. Como regla general, una querella que no requiera vista debe
resolverse dentro de 45 dias desde el vencimiento del plazo para contestar; una querella
gue requiera vista debe ser resuelta dentro de 60 dias desde la celebracion de la vista.

Articulo 15.-Medidas disciplinarias

Las medidas disciplinarias que la Comisién podra recomendar a la Junta de
Gobierno son: amonestacion verbal, amonestaciéon escrita, suspension temporal de la
colegiacion y expulsiéon del Colegio. La suspension no serd mayor de seis meses. La
Comisién procurara que haya proporcién entre la gravedad de la conducta sancionada y
la sancion que recomiende. En el proceso de deliberar para determinar la sancién a
imponer, la Comision podra consultar o asesorarse con el asesor legal del Colegio.



Articulo 16.-Notificacion de la recomendacion

La Comisién, en la misma fecha en que guarde en el expediente del caso su
determinacién (Recomendacion de la Comision) de una querella, la notificara a las partes
por correo regular o por cualquier medio electrénico que una parte haya provisto y
consentido a que se le notifique mediante ella.

La notificacion incluird copia de la “Resolucion de la Querella”, indicara la fecha
en que se archivo el original en el expediente y advertira a todas las partes su derecho
a pedir reconsideracion, el plazo para pedirla y que dicho plazo se cuenta desde la fecha
en que se archivé el original en el expediente.

Articulo 17.- Reconsideracion

La parte que no esté satisfecha con la “Resolucion de la Querella” podra pedir
reconsideracion por escrito en un plazo de 10 dias desde que se le notifica la Resolucion.
El plazo se contara desde el matasello de correo o desde la fecha que registre el medio
electrénico que se use para notificar. El promovnete de la reconsideracion debera
notificar copia de su escrito de reconsideracion a la otra parte, lo que certificara en el
propio escrito.

La otra parte podra exponer su posicion en cuanto a la reconsideracién tendra
un plazo de 10 dias desde que se le notifique la reconsideracion. Si se expresa, el
promovido debera hacerlo por escrito y notificar copia al promovente, lo que certificara
en su propio escrito.

En la reconsideracion, no se admitird que ninguna parte presente prueba nueva
o distinta de la que ofrecié y se admitio en la vista, a menos que demuestre que, pese
a debida diligencia, esa prueba nueva o distinta no puedo estar disponible al momento
de la vista.

Articulo 18.- Tramite de la reconsideracion

La Comision debera considerar la reconsideracion y su réplica, si alguna, en su
préxima reunion después que pase el plazo para replicar. La Comision podra acoger o
denegar la reconsideracion a base de los escritos, fundamentos y argumentos de las
partes, o podra modificar en parte su conclusion inicial.

La determinacion sobre la reconsideracion se recogera en un escrito titulado
“Resolucion de la Reconsideracion” y se notificara a las partes del mismo modo que la
Resolucion inicial.



La notificacion incluira copia de la “Resolucion de la Reconsideracion”, indicara la
fecha en que se archivé el original en el expediente y advertira a todas las partes su
derecho a apelar ante la Junta de Gobierno del Colegio, el plazo para apelar y que dicho
plazo se cuenta desde la fecha en que se archivo el original en el expediente.

Articulo 19.- Remision del expediente a la Junta de Gobierno

Transcurrido el plazo para presentar reconsideracion sin que nadie lo haya
solicitado, la Comisidon remitira el expediente completo de la querella a la Junta de
Gobierno para que esta ponga en vigor la medida disciplinaria recomendada.

Si se pide reconsideracion, el expediente se remitira a la Junta después que se
resuelva la misma para que la Junta ponga en vigor la medida disciplinaria recomendada.
Si en reconsideracion la Comision revoca su determinacion inicial, no serd necesario
remitir el expediente a la Junta a menos que esta lo solicite.

Articulo 20.- Procedimiento de apelacion ante la Junta

Cualquier colegiado al que se recomiende una medida disciplinaria por la
Comision de Etica podra solicitar apelacion ante la Junta de Gobierno. , la que después
de examinar el expediente confirmara, revocara o modificara la sanciéon recomendada.
La Junta de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Etica, aprobara reglas informales
para la apelacion de las decisiones de la Comision. Al revisar una decision de la Comision
de Etica, la Junta de Gobierno no aceptara la presentacidn de nueva prueba salvo que
se demuestre que la misma, pese a las debidas diligencias, no estuvo disponible para
ser presentada durante la vista. La Junta, ademas, respetara las determinaciones de
hecho de la Comision, a menos que se demuestre que estas son claramente erréneas o
resultado de prejuicio o parcialidad. Ademas, revisara que las normas reglamentarias y
de ley se interpretaron y aplicaron correctamente, para lo cual podra solicitar la asesoria
legal que considere necesaria.

PARTE III - ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 21.- Reuniones de la Comision

La Comision se reunira al menos una vez al mes para atender sus asuntos
administrativos internos y las querellas que estén en tramite. Podra reunirse mas de una
vez en un mismo mes, antes de reunirse por tercera vez en un mes debera justificar la
necesidad de ello ante el Presidente del Colegio y obtener su consentimiento.



La asistencia de los miembros a las reuniones es mandataria. Por acuerdo
unanime, siempre que se trate de situaciones que no requieren presencia fisica de los
miembros, la reunion podra celebrarse por conferencia telefénica, pero en tal caso
deberan participar de la conferencia todos los miembros.

Toda reunidn debera tener una agenda previamente circulada entre los miembros
de la Comision. De toda reunidn se levantara una minuta que recogera las incidencias
mas destacadas, los temas discutidos y las decisiones acordadas. Las minutas seran
confidenciales.

La reunién se organizara de modo que puedan atenderse los asuntos
administrativos internos de la Comision y las querellas que estén en tramite.

Articulo 22.- Cuérum

El cuérum de las reuniones lo formaran la presencia de al menos dos de sus
miembros.

Articulo 23.- Decisiones de la Comision

Como regla general, las decisiones se tomaran por consenso. De no ser posible
un consenso, el asunto o cuestion sera sometido a votacion. Prevalecera la decisiéon que
obtenga mayoria de los votos a su favor.

Cualquier miembro de la Comision podra pedir que se reconsidere una
determinacién de la Comision si lo hace verbalmente en la misma reunidon o mediante
escrito firmado, fechado y fundamentado si lo hace dentro de 10 dias desde la reunién
en la que se adopto la determinacién de que se trate. Pasados los 10 dias no se podra
reconsiderar ninguna decision.

Articulo 24.- Archivo de documentos

La Comisién se asegurara de que todos los documentos administrativos y los
relativos a querellas y vistas, incluyendo las grabaciones, sean conservados de forma
adecuada y segura durante un plazo no menor de 10 afios. Tales archivos se mantendran
en la sede central del Colegio y la Comisién se asegurara de que los mismos son
adecuadamente protegidos contra uso o intervenciones indebidas por personas no
autorizadas a acceder a los mismo.



Articulo 25.- Confidencialidad

Los asuntos, materias y procedimientos de la Comision se atenderan de forma
confidencial, pero la confidencialidad no podra obstruir el derecho de una parte de
presentar su caso, o de defenderse, ni lesionar derechos esenciales de las partes.

Articulo 26.- Récords de la Comision

La Comisién de Etica mantendra récord de todos sus trabajos. Los archivos de
sus casos, asuntos y decisiones se conservaran en la sede central del Colegio por al
menos un término de ocho diez (10) afos. Una vez sea final una decision de Comision,
el expediente del caso se considerara documento publico y, salvo orden en contrario de
un tribunal de justicia, no sera confidencial.

Articulo 27.- Eleccién de los miembros de la Comisién

El Presidente del Colegio nombrara a los miembros de la Comisién de Etica. Para
ello, el Presidente podra consultar la opinién de la Junta de Gobierno o de las Directivas
de Capitulo, pero no estara obligado a ello ni a seguir el resultado de la consulta.

Articulo 28.- Renuncias

Si uno 0 mas miembros de la Comisién renunciaran, el Presidente hara a la
brevedad posible, pero nunca mas tarde de 15 dias después de conocer la vacancia,
los nombramientos para llenar las vacantes. Para llenar las vacantes se seguira el
mismo procedimiento que para un nombramiento original. Los nombrados para llenar
una vacante permaneceran en sus cargos hasta que se complete el término de dos afos
de su antecesor o hasta que un nuevo Presidente del Colegio nombre a otro miembro,
lo que ocurra primero, pero podran ser removidos por las mismas causas que los demas
miembros.

Articulo 29.- Relevo de funciones

Los miembros de la Comisién podran ser relevados de sus funciones por las
siguientes causas: incumplimiento continuo de sus responsabilidades, negarse a
ejecutar un acuerdo de la Comision, no pagar la cuota del Colegio, no renovar su licencia
de plomero a tiempo, violacion de los Canones de Etica, conducta constitutiva de delito
grave 0 menos grave.

El miembro de la Comisién tendra derecho a que se le expongan las razones
fundamentadas de su relevo y podra ofrecer su version de los hechos o asuntos que



causan su relevo. El Presidente del Colegio decidira si acepta o no las explicaciones
que se ofrezcan. La determinacion del Presidente sera inapelable.

Articulo 30.- Grabaciones y Actas

La Comision registrara sus reuniones y sus acuerdos mediante actas, las que
seran conservadas en los archivos del Colegio y seran publicas una vez lo ordenado o
acordado en ellas se haya ejecutado.

Las vistas seran grabadas en una grabadora de la Comision y, de ser solicitado
por la parte que lo interese, se proveera una regrabacion del procedimiento o vista
grabada.

Articulo 31.- Dietas

Los miembros de la Comision recibiran una dieta de $60 por cada reunioén a la
que asistan. No se pagara dieta a un miembro ausente, aunque esté justificadamente
ausente y excusado. Las reuniones por conferencia telefénica no pagaran dieta. Los
miembros de la comision deberan llenar el formulario correspondiente a la dieta
reclamada y el presidente de la Comision las tramitara acompafnando copia del acta de
la reunion o reuniones por la cual o las cuales se reclama la dieta.

Articulo 32.- Vigencia

Este Reglamento entrara en vigor una vez sea aprobado por la Junta de Gobierno
y se circulara a la matricula por medios electronicos o cualquier otro medio apropiado.

Una vez este Reglamento entre en vigor, todos los procedimientos disciplinarios
se regiran de conformidad con el mismo. En caso de situaciones no previstas o de
lagunas en el reglamento, la Comisién de Etica podra decidir una querella a base de los
principios de la equidad y las practicas reconocidas y aceptadas en la comunidad o en el
Colegio.

Enmendado en 22 de junio de 2024 por la Junta de Gobierno del Colegio, a fin de sustituir en
los articulos 1, 2, 3y 6 la referencia a la Ley 88 de 1939 por la refrencia a la Ley 59-2022. Los
demas articulos quedaron intactos.
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